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Mot d e la président e 

2025 aura été  une année  marquante  pour  la Société  de gestion  environnementale.  Une année où, ensemble,  nous 

avons transformé  des idées en actions  concrètes  et  renforcé  notre  rôle  comme  acteur  engagé  du développement  

durable  au Lac-Saint- Jean. 

Comme  présidente,  ƧΩŀƛ la chance  de côtoyer  chaque  jour  une équipe  passionnée, des administrateurs  dévoués  et des 

partenaires  qui  croient  profondément  en la valeur  de nos actions.  Leur engagement  me  touche  et  me  motive  à 

poursuivre  cette  mission  essentiell e : accompagner  nos organisations  et  nos milieux  vers des pratiques  plus 

responsables  et  durables.  

Cette  année, nous avons consolidé  nos services, développé  de nouveaux  outils  adaptés  aux réalités  ŘΩƛŎƛ et  créé  

davantage  ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ de  collaboration.  Chaque projet  mené,  petit  ou grand,  témoigne  de notre  volonté  commune  de 

faire  une différence  réelle  pour  notre  territoire.  

Je tiens à remercier  sincèrement  notre  conseil  ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ notre  directrice,  nos employés  et  tous nos partenaires.  

Votre  confiance  et  votre  collaboration  sont  au ŎǆǳǊ de nos réussites. 

En regardant  vers ƭΩŀƴƴŞŜ à venir, nous demeurons  animés  par la même  ambition : soutenir  la transition  

environnementale  du Lac-Saint- Jean et contribuer  à un avenir  plus résilient  et  plus responsable  pour  notre  

communauté.  

 

Mélanie Jomphe,  présidente    
      

Tourbir̄e - Dolbeau-Mistassini 
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Mission, vision et valeurs  

Notre mission  

Véritable passionné de développement durable et de pratiques environnementales innovantes, notre équipe assure 

le respect, la conservation et la valorisation de la nature pour les générations futures. Le tout en misant sur une 

expertise régionale en gestio ƴ Ŝǘ Ŝƴ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀƴǘ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ 

population en matière d'écoresponsabilité.  

Notre  vision  

5ŜǾŜƴƛǊ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ Ŝǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ 

ŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǳǊōŀƛƴŜΦ 

Nos valeurs  

La passion  

9ƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŦŜǊǾŜƴǘŜ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ƭϥŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 

ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ !5bΦ !ƛƴǎƛΣ ŀǾŜŎ ŀƭǘǊǳƛǎƳŜ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜΣ ƴƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎ Ł ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŀǳǘŀƴǘ ǇƻǳǊ 

la population actuelle que po ur nos générations futures.  

Le développement durable  

bƛ Ǉƭǳǎ ƴƛ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǉǳƛ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭϥŞŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

de notre biodiversité. Notre approche pour y parvenir : LΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ ŀǳǘŀƴǘ ǳǊōŀƛƴǎ ǉǳŜ ƴŀǘǳǊŜƭǎΦ  

[ΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ  

Collectivement, nous croyons énormément à la mise en commun des forces de chacun des partenaires du milieu tout 

ŎƻƳƳŜ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǘƻǳǘ Ŝƴ Ƴƛǎŀƴǘ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ 

ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜΦ 5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ǎƻƴǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀǳȄ ŀǳ ǎŜƛƴ 

de notre culture! Ceux -Ŏƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƴƛ Ǉƭǳǎ ƴƛ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ŘŜ ƭƛŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ƴƻǘǊŜ aƛǎǎƛƻƴ 

jour après jour.  

Le respect  

Un incontournable au sein de la SGE : LŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ /Ŝ 

ǉǳƛΣ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳȄ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ 

ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  

La rigueur et la crédibilité  

Notre équipe multidisciplinaire composée de passionnés compétents accompagne, conseille et dessert nos 

partenaires via un travail de qualité. Le tout en misant constamment sur les meilleures pratiques e nvironnementales, 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ- conseil avec nos clients et partenaire s. 
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Représentation s  

¶ Administratrice  au Conseil rŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩenvironnement et du développement durable du Saguenayς

Lac-Saint- Jean (CREDD)  

¶ RŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ł ƭŀ ¢ŀōƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩOrganisme de bassin versant Lac -

Saint- Jean (OBV LSJ) 

¶ Représentante environnementale au Comité multi ressource  de la MRC de Maria ςChapdelaine  

(CMRMC) 

¶ Membre sur le comité intersectoriel local de  sécurité alimentaire (CILSA) 

¶ Membre sur le comité de développement de la communauté nourricière  de la ville de Dolbeau -

Mistassini (PDCN) 

¶ Représentante environnementale de la Table en développement des communautés de Maria -

Chapdelaine (TDCMC) 

Le conseil  ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 2025 

¶ Mélanie Jomphe , président e 

¶ Laurier Bergeron , trésorier  

¶ Tammy Bellefleur, administratrice  

¶ Alexandre Tremblay  et Marc Claveau, administrateurs  

¶ Dominique Lavoie, administrateu r 

¶ Philip Dufour, administrateur  
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LΩŞǉǳƛǇŜ de professionnels  

 

Audrey  Pelchat,  directrice  générale  

Diplômée  du Cégep  de  Saint-Félicien en techniques  du milieu  naturel , elle possède  différentes  formations  

professionnelles  et  universitaires  en secrétariat - comptabilité,  graphisme,  gestion  des ressources humaines  et  

communication  organisationnelle.  Elle a acquis  plus de 20 ans ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ en supervision  d'équipe  et en 

coordination  d'activités.  Elle a des compétences  en développement  et  en gestion.  Depuis 2020, soutenue  par les 

membres  du conseil  ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ et son équipe,  elle assure la réalisation  des projets  en respectant  la mission  et  

les valeurs de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ    

 

Chrisline  Alexis , chargé e de  projet  en environnement  

Diplômée  de l'Université  Catholique  de Louvain en développement,  environnement  et  société  et  de l'Université  d'État  

d'Haïti  en agronomie,  option  économie  et  développement  rural. Elle possède  7 années d'expérience  de travail  en 

animation,  en élaboration  de contenu  de sensibilisation,  en encadrement  de groupe  et  en gestion  de projets.  Elle a 

travaillé  sur les projets  de mise en valeur  et  sur la tenue  des ateliers  éducatifs  sensibilisant  les jeunes et  la population  à 

la conservation  des milieux  naturels.   

 

Mélissa Gilbert,  chargée  de  projet  en aménagement  

Mme Mélissa Gilbert,  possède  une quinzaine  d'années  d'expérience  en gestion  d'équipe  et en travail  social. Elle a veillé  

à la réalisation  des diff érentes  tâches de nos projets  en aménagement  durable  (bandes  riveraines, jardins  pluviaux,  

ilots de  fleurs pollinisatrices,  vergers  collectifs,  jardin  éducatif  et  verdissements).  Elle a été  reconnue  pour  son sens 

développ é du travail  d'équipe  et  sa loyaut é. Elle a collaboré  depuis  2024 avec nos partenaires  à la réalisation  de 

diff érentes  tâches en conservation  de milieux  naturels , mais en mai  2025 elle ǎΩŜǎǘ blessée et  ne pourra  revenir .  

 

Antoine  Brisebois  et  Jean- Michel  Seguin , techniciens  du  milieu  naturel  

Diplômé s du Cégep  de Saint-Félicien en Technique  du milieu  naturel.  Ils disposent  de  3 années dΩexpérience  pour  la 

SOPFEU. Depuis 2023, ils ont  acquis  les compétences  pour  devenir  responsable s du  projet  : Balisage de la rivière  

Péribonka.  Ils possèdent  des comp étences, en géomatique,  en planification,  en navigation  et en maintenance  des 

équipements.  

Éric Cho uinard et Carl Devin , ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 

M. Éric Chouinard a ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ {D9 Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлнпΦ ;ǊƛŎ ǇƻǎǎŝŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩexpérience en travaux 

manuels diversifiés  afin d Ωassurer la réalisation des différentes  tâches de notre mandat  avec la ville de Dolbeau -

Mistassini (débroussaillage, coupe d Ωarbres morts, entretien des sentiers  et gestion des mati ères résiduelles). M Carl 

Devin  ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǇƻǎǎŝŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

mécaniques. Ils collaborent aussi avec nos chargés de projets , des collaborateurs  et des partenaires  dans la réalisation 

de diff érentes t âches de mise en valeur et de  protection des  milieux naturels.   

Alexis Truchon et Zachary Julien, agent de sensibilisation  

Notre équipe de vélos communautaires était composée de deux  ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Jean-Dolbeau  et d u Cégep de 

St-Félicien M. Zachary Julien  et Alexis Truchon pour une 2e année. Ils ont suivi une formation de réparation et 

ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǾŞƭƻǎ ŀǾŜŎ aΦ Martial Lavoie  et des formations en SST sur les coup s de chaleur et les insectes avec la 

SGE et sur la santé mentale positive  ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƭΩ!ǊǊƛƳŀƎŜ.  
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Mallette, service comptable et Employeur D, service de paie  

Mallette partage son expertise comptable, financière et stratégique en nous offrant des solutions bien adaptées à nos 

besoins. Employeur D est une solution de paie simplifiée et automatisée qui nous offre le soutien de plusieurs 

spécialistes sur demandent,  et ce gratuitement. Nos employés peuvent consulter leurs bulletins de paie, leurs banques 

d'absences et plus encore, au moyen d'une application mobile. Cette solution s'adapte au contexte d'affaires de notre 

organisme et se conforme aux exigences règlemen taires canadiennes.  

 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

Subventions   

[ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛǎ ŘΩŞǘŞ /ŀƴŀŘŀ ƴƻǳǎ a permi s ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ un employé additionnel en entretien des 

espaces verts ; 

 

[Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳȄ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ƘƻǊǎ ǊƻǳǘŜ ό±ƻƭŜǘ LL ς Protection de la faune et des habitats fauniques) 

et le financement de la MRC  Domaine du Roy nous a permi s de réaliser différents outils de sensibilisation avec 

ƭΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōŀǎǎƛƴ ǾŜǊǎŀƴǘ [ac-Saint- Jean comme partenaire  et différents collaborateurs ; 

 

Les financement s de la MRC Maria-Chapdelaine, de la MRC Lac-Saint- Jean-Est et de la MRC du Fjord nous ont  

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ōŀƭƛǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊƛǾƛŝǊŜ tŞǊƛōƻƴƪŀΤ 

 

Le financement de la ville de Dolbeau -Mistassini nous a ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ, de réaliser le 

projet des vélos communautaires  Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ Řǳ ǇŀǊŎ /ŜƴǘǊŜ-Ville et de la Pointe -

des-Pères; 

 

[Ŝǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ 5ƻƭōŜŀǳ-Mistassini nous ont permis de restaurer le 

milieu naturel du parc Centre - ville.  

 

[Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ǊōǊŜǎ /ŀƴŀŘŀ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǾŜǊŘƛǊ ƭŀ ŎƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ bƻǘǊŜ-Dame -des-Anges.  

 

Les financements du CIUSSS, de la ville de Dolbeau - Mistassini Ŝǘ Řǳ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǳǊōŀƛƴŜ nous ont 

permis de réaliser  ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ éducatif, des vergers collectifs  et des  activités de sensibilisation sur les 

ōƛŜƴŦŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǳǊōŀƛƴŜΦ 

 

Formations  

 

Programme efficacité du groupe Consensus  
5ΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мл Ƴƻƛǎ ŘŞōǳǘŀƴǘ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлнпΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł у ŘŜƳƛ- journées de formation et a 

participé à 10 sessions de coaching individuel. Service Québec a financé 40% des dépenses salariales passées en 

formation. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ł Ƙŀǳǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭΣ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

productivité des gestionnaires et de la relève.  

 

4e Forum sur la mobilité durable   
La directrice général e a participé au  forum, qui s e déroulait  à Alma et qui était organisé par le C onseil régional de 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ. Le forum a présenté les avancées sur la mobilité durable dans la région et n ous avons présenté le 

projet des vélos communautaires.  
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Restauration de milieux naturels  

 

Entretien des espaces verts et des infrastructures pour la MRC Maria - Chapdelaine  

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ aw/ aŀǊƛŀ-Chapdelaine  et ceux de la halte 

cycliste (Vélo route  des Bleuets).   

 

Entretien des espaces vert s et des infrastructures du pa rc Centre - ville  

Nous avons collaboré avec Toxic Actions et les participants du programme TAPAJ pour effectuer des tâches 

ŘΩentretien d ans les platebandes . Nous avons remplacé les planches des estrades. Nous avons taillé les haies 

et avons fait la tournée de récupération des matières résiduelles.  

 

 

Entretien des vergers collectifs  à la Pointe - des- Pères 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾŜǊƎŜǊǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ 

étudiants et des participants du groupe TAPAJ de Toxic -Actions. Nous avons notamment ajouté du 

compost à la base des arbustes fruitiers et procédé à l a taille des branches mortes (Cassis) et celles affectées 

par des chenilles (Amélanchiers) et des maladies fongiques  (Viorne trilobé e). 

Le plastique et les souches présent es dans certains rangs ont  été retiré s, puis remplacé s par du BRF (bois 

raméal fragmenté) et du compost, ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎƻƭΦ  
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Par ailleurs, du trèfle blanc a été semé en début de saison entre les rangs de viorne trilobée et de s cerisiers 

de Virginie. Cette plante joue plusieurs rôles bénéfiques : elle enrichit le sol en azote, améliore sa structure 

ƎǊŃŎŜ Ł ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǊŀŎƛƴŀƛǊŜΣ ƭƛƳƛǘŜ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǘǘƛǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƭƛƴƛǎŀǘŜǳǊǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

production fruitière . 

 

 

 

 

Entretien des platebandes à la Pointe - des- Pères 

 

Les rosiers, les cornouillers et les physocarpes ont été taillés  ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΦ 

Les plantes orneme ntales et les platebandes du stationnement de la Maison du Parc régional des Grandes -

Rivières du Lac Saint - Jean, ont été désherbé es par des participants du programme TAPAJ avec les 

employés de la SGE en supervision des travaux .  
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Entretien des sentiers et des infrastructures à la Pointe - des- Pères 

bƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŀōŀǘǘŀƎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǊōǊŜǎ ƳƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

sentiers. Nos employés, accompagnés des participants du programme TAPAJ, ont récupéré les branches 

pour aménager des abris destinés à la petite f aune. Les buches ont quant à elles été cordées τ pour un total 

de 10 cordes τ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩşǘǊŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ł ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎΦ Par ailleurs, nous avons acheté  un traileur 

dompteur  ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŘŞŎƘƛǉǳŜǘŜǳǊΣ qui nous permettront ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ře nos travaux au cours 

des prochaines années.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons ajouté du gravier  dans le sentier  le Portage et avons réparé une passerelle dangereuse dans le 

sentier du Trappiste . 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇŀǎǎŞ ƭŜ ǎƻǳŦŦƭŜǳǊ ǇƻǳǊ ŘŞƎŀƎŜǊ ƭŜǎ ŦŜǳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ ǎŜƴǘƛŜǊǎ 

et avons débroussaill é les branches.  Plusieurs infrastructures ont été réparé es ou peinturées ( tables , 

poubelles , passerelles) et des planches pourries ont été remplacées .  
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Restauration du milieu naturel du parc Centre - ville  

tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇƘŀǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩƘƛǾŜǊΣ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 

de la MRC de Maria-Chapdelaine, M. Rémy Godin, ainsi que par M. Luc Lamontagne, professeur au Cégep 

de Saint -CŞƭƛŎƛŜƴΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜs ont été tenues avec des organismes 

environnementaux et le ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ, de la Lutte contre les Changements Climatiques, de 

la Faune et des Parcs, afin de discuter des autorisations environnementales nécessaires au projet.  Sous la 

recommandation de Mme Annie Ménard, professeure au Cégep de Saint -Félicien nous avons effectué un 

ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řes travaux publics  de la ville.  

 

Des plans de plantation ont été développés ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ {D9 en collaboration avec la technicienne en 

horticulture de la Ville de Dolbeau -Mistassini, Mme Mélissa Renaud . Ces aménagements  auront  comme  

effet  de stabiliser  les bandes  riveraines, de limiter  lΩŞrosion, de prot éger les habitats  aquatiques,  dΩaméliorer  

la qualit é de lΩeau et de réduire  les risques ŘΩƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΦ  

Le lancement  du projet  ǎΩŜǎǘ déroulé  le 1er juin 2025, dans le cadre  ŘΩǳƴŜ activité  de science citoyenne.  M. 

Denis Trottier,  premier  président  de la SGE et Mme Carole Richer, première  directrice  de la SGE étaient  

présents. La presse a participé  ainsi que plusieurs partenaires  du projet  (CRE SLSJ et OBV LSJ). Nous avions 

partagé  ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ sur les réseaux sociaux le 13 mai  2025 : https://fb.me/e/3fwGAO3gq 

https://fb.me/e/3fwGAO3gq
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Une entrevue  a été réalisée par Radio-Canada le 1er juin 2025: https://ici.radio -

canada.ca/nouvelle/2169063/sentier -milieu - humide -conference   et un article  a été publié  par le journal  

Nouvelles Hebdo  le 5 juin 2025: https://www.jnouvelleshebdo.com/actualites/641272/lancement -du-projet - de-

restauration - pour - le-parc - centre - ville  

Au printemps , ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ¢!t!W ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ 

ramassage des déchets sur le site avec notre équipe et ont récupéré plusieurs tonnes de briques et de 

pneus. bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǳōƭƛŞ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ C. : https://fb.me/e/4yItRC0Is  

Deux classes d u 3  cycle du primaire de l ΩŞcole 

Sainte-Thérèse ont particip é à une sortie éducative visant à leur faire d écouvrir les m éthodes et les outils 

utilisés pour le suivi de la qualit é de lΩeau. " ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Ŏƻƴœǳ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ 

programme Techniques du milieu naturel du Cégep de Saint -Félicien, les élèves ont également exploré la 

faune et la flore présente sur le site.  Les jeunes ont été encadrés par des chargés de projets de la SGE, de 

ƭΩh.± [ŀŎ-Saint- Jean et du CRE du SaguenayςLac-Saint- Jean. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2169063/sentier-milieu-humide-conference
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2169063/sentier-milieu-humide-conference
https://www.jnouvelleshebdo.com/actualites/641272/lancement-du-projet-de-restauration-pour-le-parc-centre-ville
https://www.jnouvelleshebdo.com/actualites/641272/lancement-du-projet-de-restauration-pour-le-parc-centre-ville
https://fb.me/e/4yItRC0Is
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En août des travaux ŘΩŜȄŎŀǾŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ¢ǊƛȄŜŎƻΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 

de la Ville de Dolbeau -Mistassini et sous la direction de la SGE. Ces travaux comprenaient notamment le 

reprofilage de pentes, le nettoyage de 4 ponceaux,  ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŀǎǎƛƴΣ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻǳǘǊŜǎ Ŝƴ 

bois par des pierres taillées, le redressement de regards, ainsi que le remplacement de  2 conduites pluviales. 

De plus, de la ƳŜƳōǊŀƴŜ ŀ ŞǘŞ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƳǇƛŜǊǊŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Řŀƴǎ ǎƛȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊvention.  [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ {D9 Ŝƴ ƴΩŀ ǇǊƻŦƛǘŞ ǇƻǳǊ ǎƻƭƛŘƛŦƛŜǊ ƭŀ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳΦ  

 

 

 

 

 

 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ jeunes de la Maison le Jouvenceau ont participé à une présentation sur 

les bienfaits des plantations et sont venu s planter des semences et de s arbustes lors de deux 5 à 7 organisé s 

par la SGE avec les chargés de projets des organismes environnementaux .   

 

 

 

 

 

 

 

En conclusion, cette première phase du projet a permis de jeter des bases solides pour la restauration et la 

mise en valeur du parc Centre -ville. Grâce à la collaboration de nombreux partenaires, experts, organismes 

environnementaux, institutions scolaires  et citoyens, plusieurs actions concrètes ont été réalisées afin 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŀǳȄ ǇƭǳǾƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŜǊ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ƴŀǘǳǊŜƭǎ Řǳ ǎƛǘŜΦ [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ 

contribueront à long terme à la protection des habitats aquatiques, à la réductio ƴ ŘŜ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 

ŘΩƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ 

Ŝǘ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

dans des ŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎΦ [ŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǎǳǎŎƛǘŞǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 

pérennité de ce milieu naturel au bénéfice des gén érations futures.  




























