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Mot de la présidente

2025 aura été une année marquante pour la Société de gestion environnementale. Une année ou, ensemble, nous
avons transformé des idées en actions concrétes et renforcé notre réle comme acteur engagé du développement
durable au Lac-Saint-Jean.

Comme présidente, j’ai la chance de cétoyer chaque jour une équipe passionnée, des administrateurs dévoués et des
partenaires qui croient profondément en la valeur de nos actions. Leur engagement me touche et me motive a
poursuivre cette mission essentielle: accompagner nos organisations et nos milieux vers des pratiques plus
responsables et durables.

Cette année, nous avons consolidé nos services, développé de nouveaux outils adaptés aux réalités d’ici et créé
davantage d’espaces de collaboration. Chaque projet mené, petit ou grand, témoigne de notre volonté commune de
faire une différence réelle pour notre territoire.

Je tiens a remercier sincérement notre conseil d’administration, notre directrice, nos employés et tous nos partenaires.
Votre confiance et votre collaboration sont au coeur de nos réussites.

N

En regardant vers I'année a venir, nous demeurons animés par la méme ambition: soutenir la transition
environnementale du Lac-Saint-Jean et contribuer a un avenir plus résilient et plus responsable pour notre
communauté.

Mélanie Jomphe, présidente




Mission, vision et valeurs

Notre mission

Véritable passionné de développement durable et de pratiques environnementales innovantes, notre équipe assure
le respect, la conservation et la valorisation de la nature pour les générations futures. Le tout en misant sur une
expertise régionale en gestion et en aménagement des espaces verts ainsi qu’en sensibilisant constamment la
population en matiére d'écoresponsabilité.

Notre vision

Devenir la référence régionale en matiére de gestion, d’entretien et d’aménagements d’espaces verts et devenir un
acteur important dans le domaine de I'agriculture urbaine.

Nos valeurs
La passion

Entretenir une fervente passion pour I'environnement, le développement durable et I'aménagement d’espaces verts
constitue la base de notre ADN. Ainsi, avec altruisme et dynamisme, nous ceuvrons a préserver la nature autant pour
la population actuelle que pour nos générations futures.

Le développement durable

Ni plus ni moins que notre motivation au quotidien qui se traduit par I'écoresponsabilité, I'innovation et la conservation
de notre biodiversité. Notre approche pour y parvenir : L’narmonisation de I'activité humaine par I'intégration
d’espaces verts, autant urbains que naturels.

L’entraide et la collaboration

Collectivement, nous croyons énormément a la mise en commun des forces de chacun des partenaires du milieu tout
comme a l'importance d’impliquer, de sensibiliser et de mobiliser la population. Le tout en misant constamment sur
I’écoute, la confiance et le dialogue. D’'un point de vue interne, I'esprit d’équipe et le plaisir sont primordiaux au sein
de notre culture! Ceux-ci permettent ni plus ni moins que de lier 'ensemble de nos valeurs et d’accomplir notre Mission
jour apres jour.

Le respect

Un incontournable au sein de la SGE : Le respect de la nature et de sa biodiversité, mais également de I’humain. Ce
qui, concrétement, s’applique aux relations entre collégues, au travail d’équipe, a la transparence et a la mise en valeur
de I'expertise de nos partenaires.

La rigueur et la crédibilité

Notre équipe multidisciplinaire composée de passionnés compétents accompagne, conseille et dessert nos
partenaires via un travail de qualité. Le tout en misant constamment sur les meilleures pratiques environnementales,
I'amélioration continue et une approche service-conseil avec nos clients et partenaires.



Représentations

1 Administratrice au Conseil régional de I’environnement et du développement durable du Saguenay-

Lac-Saint-Jean (CREDD)

1 Représentante communautaire a la Table de concertation de I'Organisme de bassin versant Lac-

Saint-Jean (OBV LSJ)

1 Représentante environnementale au Comité multi ressource de la MRC de Maria-Chapdelaine

(CMRMC)
T Membre sur le comité intersectoriel local de sécurité alimentaire (CILSA)

1 Membre sur le comité de développement de la communauté nourriciére de la ville de Dolbeau-

Mistassini (PDCN)

1 Représentante environnementale de la Table en développement des communautés de Maria-

Chapdelaine (TDCMC)
Le conseil d’administration 2025
1 Mélanie Jomphe, présidente
9 Laurier Bergeron, trésorier
1 Tammy Bellefleur, administratrice
1 Alexandre Tremblay et Marc Claveau, administrateurs
9 Dominigue Lavoie, administrateur

91 Philip Dufour, administrateur



L’équipe de professionnels

Audrey Pelchat, directrice générale

Diplomée du Cégep de Saint-Félicien en techniques du milieu naturel, elle posséde différentes formations
professionnelles et universitaires en secrétariat-comptabilité, graphisme, gestion des ressources humaines et
communication organisationnelle. Elle a acquis plus de 20 ans d’expérience, en supervision d'équipe et en
coordination d'activités. Elle a des compétences en développement et en gestion. Depuis 2020, soutenue par les
membres du conseil d’administration et son équipe, elle assure la réalisation des projets en respectant la mission et
les valeurs de I'organisme.

Chrisline Alexis, chargée de projet en environnement

Diplémée de I'Université Catholique de Louvain en développement, environnement et société et de I'Université d'Etat
d'Haiti en agronomie, option économie et développement rural. Elle posséde 7 années d'expérience de travail en
animation, en élaboration de contenu de sensibilisation, en encadrement de groupe et en gestion de projets. Elle a
travaillé sur les projets de mise en valeur et sur la tenue des ateliers éducatifs sensibilisant les jeunes et la population a
la conservation des milieux naturels.

Mélissa Gilbert, chargée de projet en aménagement

Mme Mélissa Gilbert, posséde une quinzaine d'années d'expérience en gestion d'équipe et en travail social. Elle a veillé
a la réalisation des différentes taches de nos projets en aménagement durable (bandes riveraines, jardins pluviaux,
ilots de fleurs pollinisatrices, vergers collectifs, jardin éducatif et verdissements). Elle a été reconnue pour son sens
développé du travail d'équipe et sa loyauté. Elle a collaboré depuis 2024 avec nos partenaires a la réalisation de
différentes tadches en conservation de milieux naturels, mais en mai 2025 elle s’est blessée et ne pourra revenir.

Antoine Brisebois et Jean-Michel Seguin, techniciens du milieu naturel

Diplémés du Cégep de Saint-Félicien en Technique du milieu naturel. lls disposent de 3 années d’expérience pour la
SOPFEU. Depuis 2023, ils ont acquis les compétences pour devenir responsables du projet : Balisage de la riviéere
Péribonka. Ils possédent des compétences, en géomatique, en planification, en navigation et en maintenance des
équipements.

Eric Chouinard et Carl Devin, responsables a I’entretien des espaces verts

M. Eric Chouinard a rejoint 'équipe de la SGE en avril 2024. Eric posséde plusieurs années d’expérience en travaux
manuels diversifiés afin d’assurer la réalisation des différentes tdches de notre mandat avec la ville de Dolbeau-
Mistassini (débroussaillage, coupe d’arbres morts, entretien des sentiers et gestion des matiéres résiduelles). M Carl
Devin a rejoint notre équipe cette année et posséde plusieurs années d’expérience en maintenance des équipements
mécaniques. lIs collaborent aussi avec nos chargés de projets, des collaborateurs et des partenaires dans la réalisation
de différentes taches de mise en valeur et de protection des milieux naturels.

Alexis Truchon et Zachary Julien, agent de sensibilisation

Notre équipe de vélos communautaires était composée de deux étudiants de I’école Jean-Dolbeau et du Cégep de
St-Félicien M. Zachary Julien et Alexis Truchon pour une 2e année. Ils ont suivi une formation de réparation et
d’entretien des vélos avec M. Martial Lavoie et des formations en SST sur les coups de chaleur et les insectes avec la

SGE et sur la santé mentale positive avec I'organisme I’Arrimage.



Mallette, service comptable et Employeur D, service de paie

Mallette partage son expertise comptable, financiére et stratégique en nous offrant des solutions bien adaptées a nos
besoins. Employeur D est une solution de paie simplifiée et automatisée qui nous offre le soutien de plusieurs
spécialistes sur demandent, et ce gratuitement. Nos employés peuvent consulter leurs bulletins de paie, leurs banques
d'absences et plus encore, au moyen d'une application mobile. Cette solution s'adapte au contexte d'affaires de notre
organisme et se conforme aux exigences réglementaires canadiennes.

Rapport d’activités

Subventions

La contribution salariale d’Emplois d’été Canada nous a permis d’engager un employé additionnel en entretien des
espaces verts;

Le programme d’aide financiére aux véhicules hors route (Volet Il - Protection de la faune et des habitats fauniques)
et le financement de la MRC Domaine du Roy nous a permis de réaliser différents outils de sensibilisation avec
I’Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean comme partenaire et différents collaborateurs;

Les financements de la MRC Maria-Chapdelaine, de la MRC Lac-Saint-Jean-Est et de la MRC du Fjord nous ont
permis d’effectuer le balisage de la riviere Péribonka;

Le financement de la ville de Dolbeau-Mistassini nous a permis d’offrir des services environnementaux, de réaliser le
projet des vélos communautaires et de réaliser I'entretien des espaces verts du parc Centre-Ville et de la Pointe-
des-Péres;

Les financements de ’Agence de I'eau du Canada et de la ville de Dolbeau-Mistassini nous ont permis de restaurer le
milieu naturel du parc Centre-ville.

Le financement d’Arbres Canada nous a permis de verdir la cour de I'école Notre-Dame-des-Anges.

Les financements du CIUSSS, de la ville de Dolbeau-Mistassini et du Laboratoire d’agriculture urbaine nous ont
permis de réaliser I'entretien du jardin éducatif, des vergers collectifs et des activités de sensibilisation sur les
bienfaits de I'agriculture urbaine.

Formations

Programme efficacité du groupe Consensus

D’une durée de 10 mois débutant en octobre 2024, |la direction a assisté a 8 demi-journées de formation et a
participé a 10 sessions de coaching individuel. Service Québec a financé 40% des dépenses salariales passées en
formation. L’objectif du programme est I'attraction et la rétention du personnel a haut potentiel, I'efficacité et la
productivité des gestionnaires et de la reléve.

4e Forum sur la mobilité durable

La directrice générale a participé au forum, qui se déroulait a Alma et qui était organisé par le Conseil régional de
I'environnement. Le forum a présenté les avancées sur la mobilité durable dans la région et nous avons présenté le
projet des vélos communautaires.



Restauration de milieux naturels

Entretien des espaces verts et des infrastructures pour la MRC Maria-Chapdelaine

L’équipe a entretenu les espaces verts autour des bureaux de la MRC Maria-Chapdelaine et ceux de la halte
cycliste (Vélo route des Bleuets).

Entretien des espaces verts et des infrastructures du parc Centre-ville

Nous avons collaboré avec Toxic Actions et les participants du programme TAPAJ pour effectuer des taches
d’entretien dans les platebandes. Nous avons remplacé les planches des estrades. Nous avons taillé les haies
et avons fait la tournée de récupération des matiéres résiduelles.

Entretien des vergers collectifs a la Pointe-des-Péres

Plusieurs travaux d’entretien ont été réalisés dans les vergers par notre équipe terrain, avec l'aide des
étudiants et des participants du groupe TAPAJ de Toxic-Actions. Nous avons notamment ajouté du
compost a la base des arbustes fruitiers et procédé a la taille des branches mortes (Cassis) et celles affectées
par des chenilles (Amélanchiers) et des maladies fongiques (Viorne trilobée).

Le plastique et les souches présentes dans certains rangs ont été retirés, puis remplacés par du BRF (bois
raméal fragmenté) et du compost, afin d’'améliorer la qualité du sol.



Par ailleurs, du trefle blanc a été semé en début de saison entre les rangs de viorne trilobée et des cerisiers
de Virginie. Cette plante joue plusieurs réles bénéfiques : elle enrichit le sol en azote, améliore sa structure
grace a son systéme racinaire, limite I'érosion et attire les pollinisateurs, contribuant ainsi @ une meilleure
production fruitiére.
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Entretien des platebandes a la Pointe-des-Péres

Les rosiers, les cornouillers et les physocarpes ont été taillés par notre équipe a I'entretien des espaces verts.
Les plantes ornementales et les platebandes du stationnement de la Maison du Parc régional des Grandes-
Rivieres du Lac Saint-Jean, ont été désherbées par des participants du programme TAPAJ avec les
employés de la SGE en supervision des travaux.




Entretien des sentiers et des infrastructures a la Pointe-des-Péres

Notre équipe a procédé a 'abattage de plusieurs arbres morts afin d’assurer la sécurité des visiteurs sur les
sentiers. Nos employés, accompagnés des participants du programme TAPAJ, ont récupéré les branches
pour aménager des abris destinés a la petite faune. Les buches ont quant a elles été cordées — pour un total
de 10 cordes — en vue d’étre offertes a des organismes intéressés. Par ailleurs, nous avons acheté un traileur
dompteur ainsi gu’un déchiqueteur, qui nous permettront d’optimiser I'efficacité de nos travaux au cours
des prochaines années.

Nous avons ajouté du gravier dans le sentier le Portage et avons réparé une passerelle dangereuse dans le
sentier du Trappiste. Durant 'automne nous avons passé le souffleur pour dégager les feuilles des sentiers
et avons débroussaillé les branches. Plusieurs infrastructures ont été réparées ou peinturées (tables,
poubelles, passerelles) et des planches pourries ont été remplacées.
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Restauration du milieu naturel du parc Centre-ville

Pour la premiére phase du projet durant I'hiver, des plans d’aménagement ont été élaborés par I'ingénieur
de la MRC de Maria-Chapdelaine, M. Rémy Godin, ainsi que par M. Luc Lamontagne, professeur au Cégep
de Saint-Félicien. Parallelement, des rencontres d’échanges ont été tenues avec des organismes
environnementaux et le ministére de 'Environnement, de la Lutte contre les Changements Climatiques, de
la Faune et des Parcs, afin de discuter des autorisations environnementales nécessaires au projet. Sous la
recommandation de Mme Annie Ménard, professeure au Cégep de Saint-Félicien nous avons effectué un
échantillonnage d’eau et les résultats ont été transféré au service des travaux publics de la ville.

W CHT AN BTN TICN 84
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Des plans de plantation ont été développés par I'équipe de la SGE en collaboration avec la technicienne en
horticulture de la Ville de Dolbeau-Mistassini, Mme Mélissa Renaud. Ces aménagements auront comme
effet de stabiliser les bandes riveraines, de limiter I’érosion, de protéger les habitats aquatiques, d’améliorer
la qualité de I'eau et de réduire les risques d’inondations.

Le lancement du projet s’est déroulé le 1er juin 2025, dans le cadre d’une activité de science citoyenne. M.
Denis Trottier, premier président de la SGE et Mme Carole Richer, premiére directrice de la SGE étaient
présents. La presse a participé ainsi que plusieurs partenaires du projet (CRE SLSJ et OBV LSJ). Nous avions
partagé I'événement sur les réseaux sociaux le 13 mai 2025 : https://fb.me/e/3fwGAO3gq
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https://fb.me/e/3fwGAO3gq

Une entrevue a été réalisée par Radio-Canadale 1 juin 2025: https://ici.radio-
canada.ca/nouvelle/2169063/sentier-milieu-humide-conference et un article a été publié par le journal
Nouvelles Hebdo le 5 juin 2025: https://www.jnouvelleshebdo.com/actualites/641272/lancement-du-projet-de-
restauration-pour-le-parc-centre-ville

Au printemps, une dizaine de participants du programme d’insertion sociale TAPAJ ont participé au
ramassage des déchets sur le site avec notre équipe et ont récupéré plusieurs tonnes de briques et de
pneus. Nous avons publié 'événement sur FB : https://fb.me/e/4yItRCOIs

Deux classes du 3 cycle du primaire de I'école

Sainte-Thérése ont participé a une sortie éducative visant a leur faire découvrir les méthodes et les outils
utilisés pour le suivi de la qualité de I'eau. A l'aide d’un guide d'interprétation concu par des étudiants du
programme Techniques du milieu naturel du Cégep de Saint-Félicien, les éléves ont également exploré la
faune et la flore présente sur le site. Les jeunes ont été encadrés par des chargés de projets de la SGE, de
I’OBV Lac-Saint-Jean et du CRE du Saguenay-Lac-Saint-Jean.
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En aolt des travaux d’excavation ont été réalisés par I'entreprise Trixeco, sous la supervision d’'un ingénieur
de la Ville de Dolbeau-Mistassini et sous la direction de la SGE. Ces travaux comprenaient notamment le
reprofilage de pentes, le nettoyage de 4 ponceaux, la création d’un bassin, le remplacement de poutres en
bois par des pierres taillées, le redressement de regards, ainsi que le remplacement de 2 conduites pluviales.
De plus, de la membrane a été installée et des travaux d’empierrement ont été effectués dans six secteurs
d’intervention. L’équipe de la SGE en n’a profité pour solidifier la passerelle et la remettre au niveau.

Durant 'automne, une quinzaine de jeunes de la Maison le Jouvenceau ont participé a une présentation sur
les bienfaits des plantations et sont venus planter des semences et des arbustes lors de deux 5 a 7 organisés
par la SGE avec les chargés de projets des organismes environnementaux.

En conclusion, cette premiére phase du projet a permis de jeter des bases solides pour la restauration et la
mise en valeur du parc Centre-ville. Grace a la collaboration de nombreux partenaires, experts, organismes
environnementaux, institutions scolaires et citoyens, plusieurs actions concrétes ont été réalisées afin
d’améliorer la gestion des eaux pluviales et de restaurer les milieux naturels du site. Les travaux effectués
contribueront a long terme a la protection des habitats aquatiques, a la réduction de I'érosion et des risques
d’inondation, ainsi qu’a 'amélioration de la qualité de I'eau. Ce projet aura également permis de sensibiliser
et d'impliquer la communauté, notamment les jeunes et les participants de programmes d’insertion sociale,
dans des actions environnementales concrétes. La mobilisation et I'intérét suscités tout au long de I'année
démontrent 'importance de poursuivre les efforts de restauration et de sensibilisation afin d’assurer la
pérennité de ce milieu naturel au bénéfice des générations futures.
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