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Mot de la présidence et de la direction  

Encore cette année, la SGE a vu beaucoup de changements à l’intérieur de son organisation. Nous voulons souligner le 
travail des différents chargés de projets. La pandémie a entraîné des annulations de projets, mais nous avons su nous 
adapter en nous tournant vers les subventions et les programmes offerts par le gouvernement.  

Les différents financements octroyés nous ont permis d’investir dans des équipements spécialisés et sécuritaires pour 
répondre à différents mandats. La structure administrative a été solidifiée avec la collaboration de Mallette. La direction a 
suivi toutes les formations pour mettre ces outils à jour en comptabilité et en gestion des ressources humaines, ce qui va 
réellement servir à notre organisme. 

Nous avons réalisé une nouvelle planification stratégique dont les objectifs se sont définis précisément depuis septembre 
2021 avec l’accompagnement de l’entreprise Dufour Consultation et Formation.  

Nos priorités seront les suivantes : 

Renforcir les liens avec nos clients et nos partenaires; 

Spécifier notre offre de services en fonction des besoins de notre clientèle, de notre mission et de nos champs d’expertise; 

Assurer une bonne rétention du personnel en améliorant le travail d’équipe; 

Je tiens aussi à remercier chacun des membres du conseil d’administration pour leur temps et leur dévouement envers cet 
organisme. Et je souhaite la meilleure des chances à la nouvelle équipe en place, qui sans doute, permettra à la SGE de 
grandir.   

Laurier Bergeron, Président       

Audrey Pelchat, directrice générale 
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La SGE, mission, vision et valeurs 

Notre mission  

Véritable passionné de développement durable et de pratiques environnementales innovantes, notre équipe assure le 
respect, la conservation et la valorisation de la nature pour les générations futures. Le tout en misant sur une expertise 
régionale en gestion et en aménagement des espaces verts ainsi qu’en sensibilisant constamment la population en matière 
d'écoresponsabilité. 

Notre vision  

Devenir la référence régionale en matière de gestion, d’entretien et d’aménagements d’espaces verts et devenir un acteur 
important dans le domaine de l’agriculture urbaine. 

Nos valeurs 

La passion  

Entretenir une fervente passion pour l’environnement, le développement durable et l'aménagement d’espaces verts 
constitue la base de notre ADN. Ainsi, avec altruisme et dynamisme, nous œuvrons à préserver la nature autant pour la 
population actuelle que pour nos générations futures.  

Le développement durable 

Ni plus ni moins que notre motivation au quotidien qui se traduit par l'écoresponsabilité, l’innovation et la conservation de 
notre biodiversité. Notre approche pour y parvenir : l’harmonisation de l’activité humaine par l’intégration d’espaces verts, 
autant urbains que naturels.  

L’entraide et la collaboration  

Collectivement, nous croyons énormément à la mise en commun des forces de chacun des partenaires du milieu tout 
comme à l’importance d’impliquer, de sensibiliser et de mobiliser la population. Le tout en misant constamment sur l’écoute, 
la confiance et le dialogue. D’un point de vue interne, l’esprit d’équipe et le plaisir sont primordiaux au sein de notre culture! 
Ceux-ci permettent ni plus ni moins que de lier l’ensemble de nos valeurs et d’accomplir notre Mission jour après jour.  

Le respect 

Un incontournable au sein de la SGE : le respect de la nature et de sa biodiversité, mais également de l’humain. Ce qui, 
concrètement, s’applique aux relations entre collègues, au travail d’équipe, à la transparence et à la mise en valeur de 
l’expertise de nos partenaires.  

La rigueur et la crédibilité 

Notre équipe multidisciplinaire composée de passionnés compétents accompagne, conseille et dessert nos partenaires via 
un travail de qualité. Le tout en misant constamment sur les meilleures pratiques environnementales, l’amélioration continue 
et une approche service-conseil avec nos clients et partenaires. 

 



 

 

Société de gestion environnementale 

1332, rue des cyprès, Dolbeau-Mistassini, QC, G8L 1A4 

Tél. 418-276-6502 | www.sge.qc.ca  5 

 

Représentations de la SGE 

− Conseil Régional de l’Environnement et du Développement Durable du Saguenay–Lac-Saint-
Jean (CA) 

− Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean (Table de concertation) 

− Comité multi-ressources de la MRC de Maria–Chapdelaine (Comité) 

− Tables de sécurité alimentaire locale et régionale (Tables) 

− Politique alimentaire de la ville de Dolbeau-Mistassini (Comité) 

 

Le Conseil d’administration 2021 

− Laurier Bergeron, président 

− Steve Villeneuve, vice-président 

− Nathalie Côté et Mélanie Jomphe, secrétaires-trésorières 

− René Dufour, administrateur 

− Marc-Eddy Jonathas et Tammy Bellefleur, administratrices 

− Patrice Bouchard et Stéphane Houde, administrateurs 

− Solange Elong Ngalle, administratrice 
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L’équipe de professionnels 

Audrey Pelchat, directrice générale 

Diplômée du Cégep de Saint-Félicien en techniques du milieu naturel. Elle possède différentes formations telles que : secrétariat-
comptabilité, graphisme, gestion des ressources humaines et communication organisationnelle. Elle possède plus de 15 ans 
d’expérience, en supervision d'équipe et en coordination d'activités. Elle a aussi assuré le développement et la réalisation d’outils de 
sensibilisation éducatifs sur l’importance de la forêt et la conservation des habitats fauniques.   

Antonin Jumel, chargé de projets en aménagement 

Diplômé du Cégep de Saint-Félicien en Techniques du milieu naturel en aménagement de la faune et en Techniques de l'agronomie et 
du vivant. M. Jumel possède de l'expérience à titre d'assistant en agriculture, comme guide naturaliste et en protection de la forêt contre 
les feux. Pour notre organisme il travaille depuis mai 2021, sur les projets qui touchent à l'évaluation et l'aménagement des bandes 
riveraines, la réalisation de plans et l'aménagement de jardins pluviaux, la conservation et la protection des écosystèmes sensibles. 

Robin Arnaud et Alex Arnaud, coordonnateur en aménagement d’espaces verts 

Possédant une formation professionnelle en charpentier-menuiserie et plusieurs expériences de travail se rattachant à la construction. 
M. Robin Arnaud a été responsable de la remise à niveau de plusieurs infrastructures du parc Centre-Ville et de la Pointe des pères. Au 
niveau du projet de la route des milieux humides, il a coordonné les travaux au niveau de la restauration d’un belvédère et d’un sentier. 
Il a aussi bonifié des plans de la SGE et réalisé différentes structures d’hébertisme pour la municipalité de Ladoré. 

André Tremblay et Vincent Rossignol, Chef d’équipe  

M. Tremblay dispose de plus de 25 années d’expérience dans le domaine des aménagements et travaux sylvicoles. Il est chef d’équipe 
du service de l’aménagement et de l’entretien des espaces verts depuis 2014. Il a développé une expertise en poses et entretiens de 
bouées et de balises, pour différentes municipalités (Péribonka, Sainte-Monique, L’Ascension et Chambord). Il transmet son expérience 
technique à M. Antonin Jumel, chargé de projet et M. Vincent Rossignol, pour assurer la pérennité du projet. 

M. Vincent Rossignol est à l'entretien des espaces verts depuis 2021. M. André Tremblay lui transmet ses connaissances et expériences 
du terrain. M. Rossignol possède une formation pour répondre aux demandes en travaux sylvicoles des parcs Centre-ville et de la Pointe 
des pères. Il veillera à l'entretien des infrastructures, à la gestion des matières résiduelles et à l'aménagement des sentiers. Il collabore 
aussi avec notre chargé de projet en aménagement à plusieurs réalisations: bandes riveraines, jardins pluviaux et habitats fauniques. 

Jacques Doucet, Manœuvre en entretien d’espaces verts  

M. Jacques Doucet est membre de l’organisation depuis une quinzaine d’années, il connaît bien les tâches d'entretien des espaces verts 
et celle de la gestion des matières résiduelles du parc Centre-Ville et de la Pointe des pères. Il soutient efficacement son chef d’équipe. 

Vanessa Verville, manœuvre en entretien horticole 

Mme Verville dispose de différentes expériences de travail qui lui ont permis d’assister notre équipe au niveau de plusieurs projets. Elle 
a participé à la réalisation de 5 jardins pluviaux en collaboration avec notre chargé de projet et celui du CREDD. Pour la route des milieux 
humides, elle a participé à la réalisation d’aménagements fauniques tels que des nichoirs à canards et des hôtels à insectes. Au niveau 
de la sensibilisation, elle a assuré l’entretien du jardin collectif et du verger du parc de la Pointe des pères, des bacs de jardinage près 
de l’église Saint-Michel et à coordonner les travaux d’affichages en lien avec le projet des incroyables comestibles.  

Manon Pronovost et Keven Morin, stagiaires en horticulture 

Ces deux stagiaires sont des finissants du programme en horticulture et jardinerie du Centre de formation professionnelle d’Alma en 
mode apprentissage accrue en milieu de travail. Ils ont effectué durant tout le mois d’octobre différentes tâches en lien avec différentes 
compétences à développer de leur programme. En entretien automnal : Les stagiaires ont participé au nettoyage et à la récolte de la fin 
de saison du jardin collectif du parc de la Pointe des pères et ils ont transplanté différents végétaux au parc Centre-Ville (Viorne, Aronia, 
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Groseille, framboisier et hémérocalle). En amendement et fertilisation : Ils ont rajouté du BFR entre les rangées, de la chaux, du compost, 
des feuilles et une toile. En taille des végétaux : Ils ont effectué la taille des végétaux autour de la Maison du Parc régional des Grandes-
Rivières et taillé les arbustes fruitiers du verger. En problèmes phytosanitaires et lutte intégrée : Ils ont lutté contre la saperde et sauvé 
nos amélanchiers.  

Alexis Matte et Yéléna Bika Bika Stagiaires de l’Université de Sherbrooke 

 

Étudiant au Baccalauréat en écologie et Microprogramme en écologie pratique et possédant un DEC en sciences de la nature, M. Matte 
a travaillé du 4 janvier au 4 avril 2021 à préparer un protocole d’aménagement de bandes riveraines. Il a aussi contribué au 
développement de notre site web, en optimisant les informations concernant notre offre de service.  

Le salaire de notre stagiaire était subventionné par le programme de subvention salariale de Magnet, qui permet aux employeurs d’offrir 
des stages de qualité aux étudiants. 

Mme Yéléna Bika Bika étudiante à la Maîtrise en gestion de l’environnement, avec une spécialité en changements climatiques, a travaillé 
comme stagiaire durant 3 mois sur des ateliers éducatifs sur l’alimentation durable, la conservation des milieux naturel et la protection 
des bandes riveraines.  

Vélos communautaires 

Notre équipe de vélos communautaires étaient composées de 6 étudiants finissants de l’école du Tournant et du Parcours. Nos 6 jeunes : 
Mmes Félicia Poirier Duchesne, Lou-Anne Tremblay, Mahée Villeneuve, Sarah Carrier, MM Louis Thibeault et Mathieu Jeanrie ont suivi 
une formation de réparation et d’entretien des vélos avec M. Martial Lavoie. Notre équipe a donc pu offrir gratuitement à la population 
une flotte de 40 vélos répartis sur 20 supports à Dolbeau-Mistassini. Le projet a aussi permis aux participants de développer de multiples 
compétences en lien avec l’entretien des espaces verts et la sensibilisation contre le vandalisme.  

Mallette, service comptable 

Elle partage leur expertise comptable, financière et stratégique en nous offrant des solutions bien adaptées à nos besoins. Cette 
entreprise possède des valeurs qui concordent avec celle de la SGE. 

Employeur D, service de paie 

Une solution de paie simplifiée et automatisée et le soutien de plusieurs spécialistes sur demandent, et ce gratuitement. Nos employés 
peuvent consulter leurs bulletins de paie, leurs banques d'absences et plus encore, au moyen d'une application mobile. Cette solution 
s'adapte au contexte d'affaires de notre organisme et se conforme aux exigences réglementaires canadiennes. 
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Rapport d’activités 

 

Formations et subventions  

Programmes de subventions 

- Aide d’urgence du Canada pour le loyer commercial (AUCLC); 

- Subvention salariale d’urgence du Canada (SSUC), remboursement à 75% du salaire des employés; 

- Mesure de service Québec (CPE), remboursement à 85% de la planification stratégique; 

- Formations financées suivies et attestations reçues par la direction en septembre 2021 :   

Service aux entreprises du Pays des bleuets (SAE) et Espace OBNL 

Une formation en abattage manuel sécuritaire a été suivie par le coordonnateur en aménagement M. Robin Arnaud et le 
chef d’équipe, M. Vincent Rossignol. Mme Audrey Pelchat a suivi un cours sur le conseil d’administration, les secrets pour 
en faire l’allié de la direction générale.  

Formation secours (GPAM) 

Une formation de Secourisme en milieu de travail a été suivie et réussie par le chef d’équipe M. Vincent Rossignol et le 
chargé de projet M. Antonin Jumel. 

 

Entretien et aménagement d’espaces verts 

L’équipe a entretenu les espaces verts autour des bureaux de la MRC Maria-Chapdelaine, de la halte cycliste (Véloroute 
des Bleuets), du parc de la Pointe-des-Pères, du parc Centre-ville ainsi que du terrain ceinturant les Jardins de la Trappe.  

 

Aménagement horticole au parc Centre-Ville 

Avec la collaboration de la technicienne en horticulture des travaux publics, Mme Mélissa Renaud, la sécurité publique a 
été informée de l’état d’érosion des pentes derrière la galerie des érables. Afin de réaménager le secteur, différentes 
espèces d’arbustes fruitiers (Aronias, Framboisiers, Groseilliers, Hémérocalles et Viorne lentago) ont été plantés par nos 
employés accompagnés de 2 stagiaires en horticulture de l’école de jardinerie du CFP d’Alma.  
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La réalisation d’un plan d’aménagement du cours d’eau a été débutée, il a pour objectif de préparer les travaux pour réparer 
les seuils présents et de rajouter des déflecteurs pour améliorer la qualité de l’eau. Quand tous les travaux seront finalisés, 
des panneaux d’interprétations seront installés pour faire ressortir le rôle des milieux humides et les effets bénéfiques des 
aménagements. 

 

Remise à niveau des sentiers et infrastructures du parc Centre-Ville 

Avec la collaboration du contremaître des travaux publics M. Yves Guy, l’équipe de la ville a réaménagé l’entrée du ponceau 
en ajoutant de l’enrochement et du gravier sur le chemin pour stopper l’érosion et ainsi protéger les habitats fauniques.  
Des clôtures ont été rajoutées pour la sécurité des utilisateurs et les passerelles ont été reconstruites.  

 

 

Aménagement horticole au parc de la Pointe-des-Pères 

Afin de finaliser les travaux de remise à niveau de l’accès à la Maison des Grandes Rivières (2019-2020). Nous avons taillé 
les arbustes autour de la Maison du Parc régional des Grandes-Rivières. Nous avons aussi rajouté une variété de 
végétaux (Fétuques bleus, Achillées millefeuille moonshine, Échinacées alba et Dierville chèvrefeuille) dans la platebande 
d’hémérocalles.   
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Entretien du jardin et verger collectifs au parc de la Pointe-des-Pères 

Avec 2 stagiaires du programme d’horticulture et jardinerie du Centre de formation professionnelle d’Alma, notre équipe en 
entretien d’espaces verts a effectué différentes tâches horticoles. Nous avons lutté contre la saperde et effectué des tailles 
pour sauver les amélanchiers de nos vergers. Nous avons ajouté du paillis (BFR), de la chaux, du compost, des feuilles 
mortes et une toile de fin de saison à notre jardin collectif. 

 

 

 

 

 

 

 

Une équipe de 6 jeunes du projet des vélos commun-o-terre, a enlevé le plastique à la base des arbustes fruitiers pour y 
ajouter du paillis (BFR). Le paillage du sol comporte de nombreux avantages : il aide à conserver l’humidité du sol; il 
empêche ou réduit la croissance des mauvaises herbes; il fournit les éléments nutritifs et de la matière organique en se 
décomposant; il protège les troncs des blessures causées par le coupe-bordure; il protège les racines lorsque le couvert 
de neige est insuffisant; il abrite des organismes utiles et stimule la vie biologique du sol. 

 

Remise à niveau des sentiers et des infrastructures du parc de la Pointe-des-Pères 

Toutes les poubelles, les tables et leurs structures en bois du parc de la Pointe-des-Pères ont été réparées et repeintes.  
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Ces travaux concernaient l’ajout de gravier 0 ¾ et de poussière de pierre dans différents sentiers érodés. Nous devions 
reconstruire complètement un trottoir piétonnier au-dessus d’un milieu humide dans le sentier du Trappiste. Nous avons 
travaillé sur une descente dans le secteur du draveur, en installant des structures de bois et du gravier pour stabiliser le sol 
et ainsi créer des paliers et un garde sécuritaire pour les piétons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structures d’hébertisme en bois à Ladoré 

La municipalité de La Doré a manifesté son intérêt à mandater la SGE afin d’implanter différents modules d’hébertisme en 
bois dans le sentier de la forêt enchantée du Moulin des pionniers. Nous avons engagé une équipe de charpentier-menuisier 
qui ont bonifié et utilisé les plans réalisés en 2016 du projet volontariat. Nous avons construit 7 modules faits à partir de 
bois récupéré (Scierie mobile Lac-Saint-Jean), qui est utilisé comme poteau d’électricité habituellement. Le projet, 
initialement, venait d'un partenariat entre le Carrefour Jeunesse Emploi (CJE), la SGE et un kinésiologue du CIUSSS afin 
de concevoir un parcours d'hébertisme à la Pointe-des-Pères. Le projet a été reporté pour nous permettre de finaliser 
plusieurs travaux prioritaires de remise à niveau des sentiers et des infrastructures. 
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La ressource eau 

 

Entretien, pose et retrait de bouées-balises (Péribonka, Sainte-Monique et Baie Moreau) 

La SGE a été mandatée par la MRC de Lac-Saint-Jean-Est en partenariat avec la MRC Maria-Chapdelaine et la MRC du 
Fjord afin que l’on puisse effectuer les travaux d’entretien, de pose et de retrait des bouées et des balises de la rivière 
Péribonka pour la 7e année. Nous avons fait l’acquisition de 4 bouées qui seront installées en 2022 à l’entrée de la rampe 
de mise à l’eau dans le secteur de la Baie-Moreau. Nous avons effectué la pose (début de la saison de navigation) et le 
retrait (fin de la saison de navigation) de 30 bouées dans le secteur aval de la Péribonka; vérifier l’état des balises (1 à 10) 
localisées dans le secteur médian; effectuer la pose et le retrait des bouées sur la portion en amont (33 à 48) et entretenu 
les balises (38 à 61). À la demande de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est, nous avons posé et retiré deux bouées de danger 
orange (31 et 32) dans le secteur de Sainte-Monique; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Entretien, pose et retrait de bouées (Chambord) 

L’organisme « Un lac pour tous » nous a mandatés pour réaliser un projet pilote. Nous avons installé 12 bouées de sécurité 
dans le secteur Chambord sur le Lac-Saint-Jean. Nos équipements spécialisés (ponton avec treuil) nous permettent de 
bien effectuer le travail demandé dans le respect de l’environnement. Nous avons fourni des rapports à la suite des travaux 
qui incluent des cartes représentant les différents secteurs et les positions GPS des installations (balises et bouées). 
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Service-conseil en réhabilitation de bandes riveraines 

Cette année encore notre organisme a réalisé plusieurs plans d’aménagements (Secteur Canal du cheval à Saint-Félicien, 
Girardville et Métabetchouane).  Par suite d’une visite d’évaluation terrain, nous avons conseillé les riverains sur le choix 
de végétaux, et commandé les végétaux pour eux. 

 

Aménagement de jardins pluviaux modèles 

L’équipe de la SGE a réalisé les plans et l’aménagement de 5 jardins pluviaux modèles en collaboration avec le CREDD et 
l’OBV Lac-Saint-Jean, dans 5 municipalités du lac Saint-Jean (Normandin, Albanel, Chambord, Lac-Bouchette et 
Métabetchouan).  
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Échantillonnage pour le Réseau-Rivières 

Encore cette année le ministère du Développement durable, Environnement et lutte contre les Changements climatiques a 
travaillé avec la SGE afin de maintenir le suivi de qualité de l’eau pour les rivières Mistassini et Mistassibi. Notre rôle 
consistait à effectuer l’échantillonnage, mensuellement (respecter les dates du calendrier fourni par le Réseau-Rivières) à 
nos deux stations en respectant les différentes étapes (la prise et la réfrigération des échantillons et leur expédition par 
Dicom). Nous avons réalisé comme à l’habitude un contrôle qualité qui permet au ministère de vérifier la contamination 
pouvant survenir à l’une ou l’autre des étapes du processus de prélèvement d’eau. Vous pouvez aller consulter le résultat 
des analyses sur le ministère - Réseau-Rivières. 

 

Route des milieux humides 

Dans le cadre du projet de la Route des milieux humides, en partenariat avec l'Organisme de bassin versant (OBV) Lac-
Saint-Jean et le Conseil régional de l’environnement et du développement durable du Saguenay-Lac-Saint-Jean (CREDD), 
plusieurs travaux ont été effectués. Au marais du Lac au foin à Saint-Thomas-Didyme, notre équipe a installé 5 nichoirs 
construits par des bénévoles du Café Madrier de Saint-Félicien, nous avons construit un hôtel à insectes, débuté les travaux 
de réfection du sentier en poussière de pierre et restauré le belvédère. Dans le secteur de la tourbière de « La Pointe 
Ticouapé » à Saint-Méthode et au marais « Le Rigolet » à Métabetchouan Lac-à-la-Croix, la SGE a visité les sites afin de 
prendre des photos et des points GPS, pour permettre à nos partenaires de demander les autorisations requises pour 
réaménager les secteurs en 2022 dans le respect de l’environnement. 

 

 

 

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestion des matières résiduelles 

Vu la situation pandémique et l’annulation des festivals et événements de la région, le service offert par la SGE en gestion 
des matières résiduelles avec son offre de prêt d’équipements et de triage des déchets a été annulé. Notre mandat en 
supervision des activités de sensibilisation offerte par l’escouade Bleue du RMR a aussi été cancellé.  

 



 

 

Société de gestion environnementale 

1332, rue des cyprès, Dolbeau-Mistassini, QC, G8L 1A4 

Tél. 418-276-6502 | www.sge.qc.ca  15 

 

 

Corvée nettoyage 

Pour souligner la journée mondiale des nettoyages, la SGE en collaboration avec la Régie des matières résiduelles du Lac-
Saint-Jean (RMR) et l’Organisme de bassin versant (OBV) Lac-Saint-Jean avons proposé aux écoles secondaires et des 
adultes de Dolbeau-Mistassini (Tournant, Parcours, Des chutes et Jean-Dolbeau) d’organiser des activités de corvées 
nettoyages dans leur cour d’école respective au printemps et/ou à l’automne. Afin de souligner l’implication des participants 
et de récompenser les efforts fournis, nous avons offert différents outils de sensibilisation, dont des étiquettes sur les bonnes 
pratiques de gestion des matières résiduelles (1 rouleau par cycle donné par la RMR) ainsi que des objets écoresponsables, 
dont des gourdes (5 pour chaque cycle donné par la SGE et l’OBV L-S-J) et des sacs réutilisables (5 pour chaque cycle 
donné par la SGE).  

 

Alimentation durable 

 

Communauté nourricière 

Depuis 2017, la SGE a démarré plusieurs projets, afin d’accroître l’autonomie alimentaire, d’assurer une alimentation de 
qualité pour tous et d’améliorer l’empreinte écologique du système alimentaire de la ville de Dolbeau-Mistassini. Cette 
année la Ville de Dolbeau-Mistassini nous a mandatés pour faire une demande de financement au MAPAQ pour réaliser 
un plan de développement de communauté nourricière. Nous avons engagé une chargée de projet en novembre qui travaille 
présentement sur ce plan en collaboration avec plusieurs acteurs du système alimentaire et différents organismes locaux 
et régionaux. 

Jardins, bacs et vergers collectifs éducatifs 

Afin d’aménager le jardin collectif et les bacs de jardinage, nous avons commandé les semences biologiques durant l’hiver, 
nous avons collaboré avec les écoles des adultes le Parcours et le Tournant pour acheter des néons et des étagères pour 
le démarrage des semis. Nous avons préparé le sol et différents professeurs et élèves ont participé à la mise en terre des 
semis et des semences. Pour éviter le gaspillage alimentaire nous avons récupéré les non vendus de chez Ferlac, nous 
avons entretenu le jardin jusqu’au temps des récoltes et l’avons distribué par la suite à différents organismes 
communautaires: Centre de femmes, Centre d’hommes, Toxic-actions, Arrimage, Halte secours et l’épicerie le Garde-
Manger. 
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Au ni 

 

 

 

 

 

Au niveau du verger, des copies du dépliant de cueillette libre étaient offertes à la Maison du Parc régional des Grandes-
Rivières. On y retrouve les noms des différentes espèces d’arbustes fruitiers présents et les temps de récoltes 
(Amélanchier, Sureau du Canada, Argousier, Cerisier à grappes, Viorne trilobée, Cassis, Aronie à fruits noirs, Camérisier, 
Airelle vigne d'Ida, Gadellier noir et noisetier à long bec). 

Aménagement comestible et bibliothèque de semences 

En collaboration avec la technicienne en horticulture de la Ville de Dolbeau-Mistassini nous avons créé et installé une 
affiche sur l’identification et la période de récolte des différentes espèces de légumes, fruits et fines herbes offertes dans 
les bacs du secteur de Dolbeau et de Mistassini (10). Pour le service de bibliothèques de semences, vu la pandémie nous 
avons simplement fourni des pochettes de semences venant de la RMR aux bibliothèques du secteur de Dolbeau et de 
Mistassini.   
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Frigo solidaire 

Les objectifs du projet étaient de lutter contre la faim, le gaspillage alimentaire et de favoriser le partage. Compte tenu des 
conditions d’entretiens et des mesures d'hygiène à respecter pour assurer la sécurité de la population. N’ayant trouvé et 
identifié aucun emplacement et n’y responsable pour implanter les frigos et les entretenir, nous nous sommes vus dans 
l’obligation de rembourser une partie du financement accordé à la MRC de Maria-Chapdelaine. Nous avons tout de même 
pu constater heureusement que plusieurs organismes communautaires possèdent des frigos et offrent le service de 
partage, puisqu’ils peuvent surveiller et contrôler la salubrité des aliments partagés.  

 

Développement social et communautaire 

 

Vélo Commun-o-terre 

En attendant l’autorisation de la Santé publique, les 6 jeunes étudiants de l’école du Tournant et du Parcours ont participé 
à des activités d’entretien d’espaces verts et de remise en état des vélos communautaires. Les jeunes ont suivi des 
formations sur les bases de la mécanique des vélos et sur la santé et la sécurité au travail (coup de chaleur et insectes). 
Puis à partir du mois de juillet, suite à l’acceptation de la réouverture du service par le CIUSSS, l’équipe a remis à la 
disposition de la population 40 vélos communautaires aux 17 points de dépôts dispersés entre les secteurs de Dolbeau et 
Mistassini. Durant 10 semaines, en équipe de deux, les jeunes ont patrouillé la Ville afin de noter et récupérer les vélos 
abandonnés pour les réparer et les remettre disponibles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En collaboration avec la direction du Tournant, nous avons réaménagé l’espace de travail des jeunes. Nous avons classé 
les équipements de réparation, les pièces et les vélos dans différentes sections de l’entrepôt. Soulignons que notre 
partenariat avec la Sûreté du Québec et les Écocentres de Dolbeau-Mistassini et de Normandin ont été maintenus ce qui 
nous a permis de conserver notre flotte de vélos.  

 

Merci à nos partenaires et collaborateurs! 
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Perspectives 2022-2023 

En parallèle de ses réalisations de 2021, la SGE a travaillé sur le développement de plusieurs projets en prévision de 
l’année 2022. En voici un aperçu! 

Remise à niveau des sentiers et des infrastructures du parc Centre-Ville et celui de la Pointe-des-Pères 

Les travaux de remise à niveau des sentiers et des infrastructures devront être poursuivis en 2022 et 2023. Pour garder 
une homogénéité au niveau des infrastructures et de l’affichage du Parc régional des Grandes-Rivières, la SGE respectera 
le protocole d’entente en entretien d’espaces verts et collaborera avec les travaux publics de la ville de Dolbeau-Mistassini. 

Projet de sensibilisation des utilisateurs de VHR sur la conservation et protection des milieux humides et hydriques 

Nous (la SGE et l’OBV L-S-J) avons reçu une aide financière de la Fondation de la Faune et de la MRC Maria-Chapdelaine 
afin de mettre sur pied un projet de sensibilisation des VHR à la conservation des écosystèmes sensibles. Nous réaliserons 
un communiqué de presse pour annoncer le projet, nous allons créer des copies numériques des panneaux et des cartes 
et nous allons créer des copies numériques de la formation et des ateliers éducatifs qui seront approuvés par la Fondation 
et les différents partenaires et collaborateurs avant le 1er décembre 2022.  Les deuxièmes parties du projet se déroulent 
en 2023. Avant le 1er mars 2024, nous aurons installé les 40 panneaux, les 4 cartes et réalisé la formation, les ateliers et 
les capsules de sensibilisation. Nous aurons finalisé le bilan financier et envoyé le communiqué de presse pour 
l’inauguration des différentes réalisations.  

Hébertisme dans le sentier la forêt enchantée du Moulin des pionniers de La Doré 

La municipalité de La Doré a manifesté son intérêt à mandater la SGE afin de finaliser l’aménagement du sentier de la forêt 
enchantée en y ajoutant une tyrolienne de 40 mètres (structure en bois). Le financement accordé vient de la municipalité 
de La Doré et les travaux (réalisés par Construction FAB) devraient débuter au printemps 2022 et se finaliser à la mi-juin. 

Pose, retrait et entretien des bouées et balises de la rivière Péribonka 

La SGE continue de respecter le mandat donné par la MRC Maria-Chapdelaine, la MRC Lac-Saint-Jean Est et La MRC du 
Fjord du Saguenay. Une offre de service est adaptée au rapport de l’année 2021. Nos techniciens M. Antonin Jumel et M. 
André Tremblay (transfert des connaissances techniques à M. Vincent Rossignol), posent et retirent les bouées aux endroits 
déterminés, incluant différents secteurs rajoutés en 2021 (Sainte-Monique et Baie Moreau). Ils vont vérifier l'état des balises 
et effectuer les réparations et ajouts nécessaires. Les travaux devront débuter au printemps 2022 et se finaliser en 
septembre de la même année avec le retrait des bouées. Un rapport est réalisé et envoyé en février aux partenaires. 

Pose de bouées Chambord  

La SGE continue de respecter le mandat donné par l’organisme Un Lac pour tous. Une offre de service est adaptée au 
rapport de l’année 2021. Nos techniciens M. Antonin Jumel et M. André Tremblay (transfert des connaissances techniques 
à M. Vincent Rossignol), posent (début de la saison nautique) et retirent les bouées aux endroits déterminés (à la fin de la 
saison nautique). Les travaux devront débuter au printemps 2022 et se finaliser en septembre de la même année avec le 
retrait des bouées. Un rapport est réalisé et envoyé en septembre aux partenaires.  

Aménagement de jardins pluviaux 

Nous (la SGE et le CREDD du SLSJ) réalisons les 5 jardins pluviaux modèles sur les terrains de 5 autres municipalités du 
bassin versant du Lac-Saint-Jean. L’OBV Lac-Saint-Jean collabore au projet en apportant son appui pour les volets 
d’information et de sensibilisation. La Société de gestion environnementale (SGE) réalisera les plans d’aménagements et 
l’aménagement des jardins pluviaux. Les travaux se dérouleront de la fin juin au début septembre 2022. 
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Bandes riveraines – Lac à la Carpe et de la Houlière 

La MRC du Fjord du Saguenay et l’Organisme de bassin versant du Lac-Saint-Jean ont sollicité l’appui de la SGE afin 
d’œuvrer à la réhabilitation des bandes riveraines des lacs de la Carpe et Houlière. Nous attendons l’acceptation du 
financement pour débuter les travaux échelonnés sur 2 ans. La première année (2022) la visite des villégiateurs et la 
réalisation des plans d’aménagements et la deuxième année (2023) la réalisation des travaux d’aménagements. 

Gestion des matières résiduelles, service Évolu-Vert  

La RMR nous a informés qu’elle allait offrir le service de prêts d’équipements aux organisateurs d'événements gratuitement. 
Nous allons continuer d’offrir le service d’accompagnement écoresponsable et rajouter le logo de la RMR comme 
partenaires au service Évolu-vert.  Deux stagiaires de la technique du milieu naturel pourront effectuer le tri et la 
sensibilisation durant les événements selon la demande.  

Alimentation durable 

En mars 2022, lors de la commande des semis, la SGE collaborera avec l’épicerie le Garde-Manger pour sélectionner des 
semis de légumes et de fruits que l'on peut facilement conserver et transformer. Pour le démarrage des semis et la plantation 
des semences du jardin collectif et des bacs de jardinage, notre équipe continuera son partenariat avec l’école le Parcours, 
le Tournant et Jean-Dolbeau. L’entretien (arrosage, désherbage et récolte) sera assuré par l’équipe des vélos 
communautaires. La SGE continue de travailler sur le plan de développement de la communauté nourricière en 
collaboration avec différents intervenants. 

Vélos Commun-o-terre 

10 supports à vélo sont installés dans le secteur Mistassini et 10 autres seront installés dans le secteur de Dolbeau, au 
total c’est 40 vélos qui seront mis à la disposition de la population. Le projet comprend maintenant différentes tâches en 
entretien d’espaces verts, en réparation et entretien de vélos et en patrouille contre le vandalisme. Le financement vient de 
la Ville de Dolbeau-Mistassini et d’une subvention de l’Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL) du Programme 
d’emplois verts. Le projet débutera fin juin et s’échelonnera sur une période de 10 semaines. 4 jeunes de l’école du Tournant 
et Le Parcours seront engagés, ils suivront une formation de mécanique à vélo (Martial Lavoie), un atelier de sensibilisation 
contre le vandalisme (Cadets de la Sûreté du Québec) et des formations en Santé-Sécurité, contre les coups de chaleur et 
les insectes (SGE). 
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Ensemble, protégeons l’environnement ! 


